PLANO DE ENSINO A DISTANCIA - E@D

ENQUADRAMENTO

Este Plano E@D surge no ambito da medida
excecional de encerramento temporario das escolas,
tomada pelo governo, como resposta a situagdo de
pandemia provocada pela COVID-19.

N&o havendo propostas ideais nem perfeitas nestas
circunstancias inéditas de emergéncia nacional, em
que o propdsito maior € a saude individual e
comunitéria, a Escola propde a solucdo que entende
possivel para que, durante o 3.° periodo do ano letivo
2019-2020, no meio de tantas incertezas, os alunos

possam continuar a aprender, embora a distancia.

Assim, de acordo com as linhas orientadoras
emanadas pela DGE, DGesTE e pela ANQEP,
elaborou-se este documento que adapta o ROTEIRO -
8 Principios Orientadores para a Implementacdo do
E@D a realidade da ESSP, ndo deixando, contudo, de
contemplar o caminho ja percorrido até ao momento, e
que deve ser encarado, por todos, como um excelente
ponto de partida.

OBJETIVOS

Num momento em que se exige uma enorme capacidade adaptativa por parte de todos os
atores educativos a uma nova realidade que reorienta 0os contactos sociais para o trabalho a
distancia, todos os recursos da escola devem ser canalizados para uma agdo comum com
vista a prossecucdo dos seguintes objetivos:

Garantir o direito de todos os alunos a educacao, ao acesso ao conhecimento
e a participacao no processo de ensino e aprendizagem.

Assegurar a prossecucao dos objetivos estabelecidos no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoéria e nas Aprendizagens Essenciais.

Criar uma escola que, embora a distancia, seja proxima, humana e com o
sentido de urgéncia e sensibilidade para mitigar as vulnerabilidades
detetadas , nestes tempos atipicos que todos vivemos.




Diretora /
Direcéo

" Assegurar o quadro de comunicacao institucional entre a tutela e
as diferentes estruturas da Escola;

® Garantir a acessibilidade ao apoio administrativo e pedagégico no
ambito da Escola;

® Apoiar os Docentes no ambito do ensino a distancia;

® Articular, sempre que possivel, com a autarquia local e outras
entidades para garantir a igualdade de oportunidades.

Conselho
Pedagégico

® Definir procedimentos simples e coerentes com os documentos
orientadores da escola, orientagbes da tutela e legislacdo em vigor;

" Atuar de forma a garantir a transigdo para o desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem no quadro do ensino a distancia;

® Articular o desenvolvimento de equidade e equilibrio de
procedimentos de avaliagdo no quadro do E@D;

® Analisar, decidir e emitir as orientagées pedagdgicas necessarias
a concretizagdo de E@D.

Coord.
Departamento

® Coordenar com cada um dos coordenadores de grupo/disciplina
um acervo de recursos pedagogicos mobilizadores das diferentes
aprendizagens essenciais;

" Coordenar com os coordenadores de grupo/disciplina de forma a
garantir equilibrios na utilizacdo dos recursos pedagdgicos
conducentes ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

" Acompanhar a concretizacao das orientacdes pedagogicas.

Coord. Grupo

" Analisar, selecionar e propor ao Departamento as aprendizagens
a efetuar durante o 3.° periodo (reajustando as planificagdes iniciis) e
quais as que séo passiveis de recuperagao no préximo ano letivo;

® Mobilizar o grupo disciplinar para a necessidade de articular e
desenvolver estratégias pedagoégicas no quadro do E@D;

. Garantir um acervo de recursos pedagogicos com potencial
de mobilizagdo no quadro do E@D.

Coord. DT

® Coordenar com os diretores de turma as estratégias de lideranga
das diferentes equipas pedagégicas no ambito do trabalho a
coordenar em cada conselho de turma;

® Garantir uma comunicacgdo efetiva e eficaz com os diretores de
turma com o objetivo de recolher informagéo sensivel em relacéo ao
trabalho das equipas pedagdégicas com os alunos.

TRABALHO EM REDE - RESPONSABILIDADES

Diretores

de Curso

Superintender todo o processo no &mbito do seu curso, nomeadamente no que toca aos
estagios e a realizacéo da PAP.

Divulgagdo da “Préatica simulada nos Cursos Profissionais - Misséo de Estratégia
Digital da Escola (MEDE)” promovida pela ANPRI (Associagdo Nacional de
Professores de Informatica), destinada ao ano terminal que, atualmente, deveria
estar a realizar a Formacédo em Contexto de Trabalho.

Diretores de Turma

Organizar e gerir o trabalho a desenvolver pelo Conselho de Turma;

Acompanhar e monitorizar o trabalho desenvolvido pela equipa pedagdgica, de
forma a garantir equidade e equilibrio no trabalho pedagdgico a realizar com os
alunos;

Assegurar a comunicacdo com os alunos e os encarregados de educagéo;

Desencadear procedimentos necessarios de forma a mitigar situagbes de
vulnerabilidade identificadas;

Docentes

Desenvolver e adaptar recursos pedagdgicos mobilizadores no quadro do ensino a
distancia;
Planificar e organizar as sessfes sincronas e assincronas;

Distribuir as tarefas aos alunos, e registar a informacgdo referente a execucéo
dessas mesmas tarefas (avaliagdo formativa);

Comunicar ao DT o nome dos alunos que néo estdo a realizar as tarefas propostas;
Garantir equidade e equilibrios no ambito do desenvolvimento do processo de

ensino-aprendizagem, atendendo as diferentes realidades e contextos em que se
encontramos alunos.

Del. Turma

Incentivar os seus colegas para o cumprimento efetivo das tarefas propostas pelos
professores;

Reportar ao DT eventuais constrangimentos relativamente ao processo de E@D;
Apresentar sugestfes que visem agilizar o processo de E@D.

Rep. EE
APEE

Incentivar os pais e encarregados de educagao a participar no processo de E@D;
Comunicar ao DT eventuais constrangimentos verificados;
Fomentar a corresponsabiliza¢@o dos pais e EE ma implementagéo do E@D.

Coor.

Prot.

dados

Zelar pela protecdo de dados de todos os atores educativos, com especial
intervencgéo junto dos alunos, por forga da sua maior vulnerabilidade e da sua menor
consciéncia dos riscos.
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SPO - SERVICO DE PSICOLOGIA E
ORIENTACAO ESCOLAR

No atual contexto, o trabalho do SPO é
premente nas seguintes dimensdes:

(/)

Q

(]

Prevengdo de comportamentos de risco, e
promogédo de comportamentos pro-sociais e pro-
saude;

Promogdo de uma percecdo positiva, de
sentimentos de auto-eficacia e de competéncias
pessoais para lidar com a situagao;

Desenvolvimento de respostas especificas,
nomeadamente de intervencdo psicologica, para
o periodo p6sCOVID-19.

BIBLIOTECA ESCOLAR

Areas de intervencéo da BE

@Atendimento direto (sincrono e assincrono) a

(]

alunos, docentes e EE;

Apoio ao curriculo (desenvolvimento das
diferentes literacias AcBE);

@ Promocéo da leitura;

@ Curadoria e disponibilizagcao de conteudos;

@ Ocupacdo ludico-educativa dos alunos.

EMAEI - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

‘ Eixol- Apoio aos DT e docentes

Apoiar os DT e os docentes dos alunos com medidas seletivas e adicionais, facultando-lhes
estratégias e materiais passiveis de utilizacdo na modalidade E@D, a fim de garantir a
implementacéo das medidas definidas nos RTP.

Eixo 2 - Continuidade da implementagdo / Identificagdo das medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdao definidas ou a definir no RTP/PEI/PIT

Elaborar um plano de acompanhamento para os alunos que enfrentam maiores fragilidades,
estabelecendo, em consonancia com os EE, um calendario de contactos regulares (por
telefone ou internet) com o professor de Educacao Especial de referéncia, de modo a dar
continuidade a sua participacdo no curriculo e na aprendizagem, bem como a manter a
interacéo social e os lagos ja criados.

‘ Eixo 3 - Apoio as familias no contexto da modalidade de E@D

Manter um acompanhamento proximo e sistematico com as familias de alunos com medidas
seletivas e/ou adicionais e de alunos com necessidades de salde especiais, tendo em
consideracdo as expetativas dos proprios alunos e das familias.

‘ Eixo 4 - Articulagdo com diversos servigos da comunidade

Colaborar na eliminagcdo de constrangimentos que se coloquem & participacdo dos alunos
e das familias na modalidade de E@D, mobilizando, se necessario, entidades parceiras
da comunidade, numa légica de trabalho em rede.
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MODEI—O DE E@D DEFINICAO DA MANCHA HORARIA DOS ALUNOS

O modelo de E@D da ESSP baseia-se nas orientagdes Em todas as turmas dos ensinos basico e secundério, esta prevista a realizacéo de sessoes:

ministeriais e nas delibera¢bes do Conselho Pedagdgico
gue teve lugar no dia 24 de marco de 2020.

SESSOES SESSOES

SINCRONAS ASSINCRONAS

ORGANIZAGAO E CONCEGAO DE UM No equilibrio articulado entre as diferentes disciplinas, deve ser equacionado o tempo global

PLANO DE TRABALHO que se prevé que os alunos dediquem & aprendizagem, ponderando o trabalho que pode ser

I feito sincrona e assincronamente, tendo em conta que as atividades e métodos a desenvolver
nao podem depender do papel e competéncias dos encarregados de educacéo.

Em alinhamento com as orientag6es pedagdgicas da ESSP
emanadas pelo CP, os conselhos de turma, no quadro das
suas competéncias, delinearam, nas reunides de avaliacao
do 2.° periodo, um plano de trabalho de E@D (2.° ponto da
ordem de trabalhos: Organizacdo e Planeamente do
E@D”), atendendo a realidade e ao contexto particular de
cada turma.

Na concecéo do horéario dos alunos, no E@D, devem ser equacionados o0s seguintes aspetos:

\. Mancha horaria semanal fixa nas sessdes sincronas (a definir em fungdo das
especificidades de cada turma);

Flexibilidade temporal na execugao das tarefas assincronas;

funcdo da carga horéria semanal de cada disciplina/UFCD e das dificuldades

. Planeamento do nimero de sessdes sincronas e de atividades assincronas em
especificas de cada turma;

‘ arantia de um tempo de intervalo entre cada tarefa proposta (tarefas com um
maximo de 20/30 minutos, conforme as faixas etarias e em func¢do das
caracteristicas de cada turma);

‘ Respeito pelos diferentes ritmos de aprendizagem.
J

Nos 11.° e 12.° anos, avaliada a evolucdo da situacdo epidemiolégica COVID-19, o Governo
pode decidir retomar, a partir de maio, as aulas presenciais (apenas nas disciplinas cujas
provas finais sdo necessarias para 0 acesso ao ensino superior), garantindo-se as normas de
higienizacdo e distanciamento social em vigor nesse momento.

Neste caso, a ndo participacdo dos alunos em atividades presenciais por op¢édo manifesta dos
encarregados de educacéo nao constituira falta injustificada.
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MEIOS TECNOLOGICOS DE E@D

Em conformidade com as deliberagbes do Conselho
Pedagodgico de 24 de margo de 2020, e no intuito de
nao “inundar’” os alunos e professores de multiplas
solucdes de comunicacdo, optou-se por rentabilizar os
meios tecnolégicos de apoio ao ensino e a
aprendizagem com os quais os docentes e alunos da
ESSP estavam ja mais familiarizados, a saber:

Meios tecnologicos recomendados

Assincronas

Sincronas Videoconferéncia 3

=N

= RTP
Complemento ao E@D smmme MEMORIA
Do 72 ao 92 ano

A partir de 20 de abril, sera disponibilizado um
conjunto de mddulos de ensino/aprendizagem
(#EstudoEmCasa) através do canal RTP Memodria,,
disponivel na TDT, por cabo e por satélite. A
programacdo sera, previamente, disponibilizada aos
docentes. (Ver grelha anexa)

EQUIPA DE APOIO - E@D
S

Para o desenvolvimento das atividades de E@D, foi criada, a 30/03/2020, uma equipa
de apoio tecnoldgico que visa organizar os meios, dar orientacées e capacitar o0s
professores para a utilizacdo dos meios tecnoldgicos selecionados, uma vez que
existem profissionais menos experientes neste tipo de modalidade de ensino.

Elementos Funcéao

Prof. Alexandre Breda Construcéo do site/Formacéo Classroom,
Office 365

Prof. José Anibal Carvalho Divulgacédo

Prof. Octavio Goncalves Formacéao Classroom, Office 365

Prof.2 Olga Carvalho Formac&do Zoom

Prof2 Rosalina Reiméo Construcéo de tutoriais/videos

Prof2 Silvia Meireles Formag&o Zoom

A equipa pretende, de forma personalizada, apoiar os professores desenvolvendo,
para o efeito, as seguintes acoes:

v Construcdo de um Site com um Foérum para resolucdo de duavidas,
apresentacéo de sugestdes e partilha de recursos e de boas préticas.
https://sites.google.com/escolasaopedro.pt/g-apoiotic.

v" Dinamizacdo de sessfes de formacdao/capacitacdo no ambito do uso da
Classroom, do Office 365 e do Zoom.

v" Construcao e divulgacdo de Guibes de utilizador da Classroom, do Zoom e
do Formulario Google para docentes.

v' Construcdo e divulgacdo de tutoriais/videos destinados a alunos (manual
de utilizagdo e de boas préticas no uso da video-conferéncia).

v" Divulgacgao de Informagdo considerada relevante para o E@D:

* Recursos Educativos referentes as varias disciplinas facultados pelas
diferentes editoras;

* Site de apoio ao E@D - apoioescolas@dge.mec.pt;

* Proposta de a¢Bes de formacédo e webinar (em articulacdo com a
Coordenadora do Plano de Formacédo da ESSP).
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METODOLOGIAS DE ENSINO A IMPLEMENTAR
S

v'  Apelativas, mobilizadoras e Diversificadas;
v"  Fomentadoras da autorreflexdo e do trabalho auténomo;
v' Promotoras do papel ativo dos alunos na procura de novas aprendizagens.

Outras recomendacodes
v' Dar feedback formativo frequente aos alunos;
v Diversificar os instrumentos de avaliacdo (projetos; portefélios; questionarios de
corregdo automatica ...);
v/ Estabelecer um horario de contacto fixo semanal (ex. Esclarecimento de
davidas), para criar rotinas e conferir seguranga aos alunos.

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

No E@D, adquire particular relevancia o desenvolvimento das competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, alicer¢cado
nos valores e principios que apresenta, podendo, ser desenvolvidas as seguintes areas de competéncias:

v' Informagdo e comunicacgéo v/ Pensamento critico e criativo v/ Bem-estar, salude e ambiente
v" Relacionamento interpessoal v" Desenvolvimento pessoal e autonomia v

O E@D é uma modalidade que permite trabalhar competéncias transversais e interdisciplinares de forma integrada e articulada, nomeadamente no
ambito da Componente de Cidadania e Desenvolvimento, através de projetos/questdes-problema/estudos de caso que levem os alunos a mobilizar as
aprendizagens de varias disciplinas/ componentes de formac¢ao/UFCD.

AVALIACAO INTERNA E EXTERNA
e

e Haveréa avaliagdo do 3.° periodo, pelo que a todos os alunos sera atribuida uma nota no final do ano que tera por referéncia o conjunto do ano letivo,
incluindo o trabalho realizado ao longo do 3.° periodo, tendo em conta as circunstancias especificas de realiza¢do do 3.° periodo;

e Nao serdo realizadas as provas de afericdo do 8.° ano, nem as provas finais do 9.°ano;

e No ensino secundario, serdo realizados os exames das 22 disciplinas cujas provas finais sdo necessdrias para 0 acesso ao ensino superior. Os alunos
apenas realizardo exames finais nacionais nas disciplinas que elejam como provas de ingresso para efeitos de concurso nacional de acesso ao ensino
superior;

e As provas vao permitir que cada aluno opte por responder a determinadas questdes/matérias em alternativa;

e Novo calendario de exames, apds a conclusédo das aulas a 26 de junho para os 11° e 12° anos:

2.*fase-dela7de
setembro

l.*fase -de 6 a23 de
julho
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Situagdes de falta de equipamento
informatico/acesso a internet

Risco de Exclusdo Social

Niicleos familiares frageis
|

O contacto entre alunos através de
espacos digitais, ou outros meios
tecnologicos, é essencial para a
manutenc¢do das interagbes sociais e da
sua motivagdo para a realizacdo das
tarefas.

Deve haver extremo cuidado para que
todos os alunos, independentemente dos
dispositivos que utilizem e do software
instalado, tenham acesso aos recursos
disponibilizados pela escola.

No caso dos alunos que néo tém acesso
a internet ou ndo tém equipamento
informatico, o(a) diretor(a) de turma
devera informar a Direcdo para que
sejam  encontradas as  melhores
solucdes.

CUIDAR DA COMUNIDADE:
SINALIZACAO DE SITUACOES DE VULNERABILIDADE

Acdes a desenvolver

Falta de equipamento informatico/conetividade
Autorizacao de requisicdo domiciliaria de tablets (desde 16 de marco de 2020).

Trabalho de parceria com a autarquia e as juntas de Freguesia, em particular. Na
impossibilidade de resolugdo da situacdo: Articulagio com os CTT para
entregal/levantamento de fichas de apoio e trabalhos ao domicilio.

O " ~ . , - ..

< | Risco de exclusé&o social/Nucleos familiares frageis

O

L . . . . . .

& | Acionar o Servico de Psicologia e Orientacdo e/ou a EMAEI para desenhar um plano de
© | monitorizacdo que permita:

v identificar eventuais constrangimentos no trabalho desenvolvido pelos alunos com
retaguardas familiares mais frageis;

v/ criar mecanismos de comunicag¢édo com estas familias;

v/ procurar apoio especifico junto da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens
(CPCJ) e da equipa do Programa Escola Segura para coadjuvar o trabalho de
proximidade com estes alunos,

v/ garantir a evolucdo das aprendizagens destes alunos, o seu equilibrio fisico e
emocional no atual contexto de distanciamento social.

Estabelecer comunicac¢Bes regulares com os alunos e entre alunos;

Desenvolver atividades promotoras do sentimento de pertenca a turma;
<§( Promover técnicas de colaboracdo e interajuda entre os alunos, podendo ser lhes
o | atribuidas funcdes especificas, mediante as suas competéncias, nomeadamente:
,2 v' delegado de turma, que fomenta a participacdo dos colegas na execucdo das

tarefas propostas e ajuda a monitoriza-las;
v/ consultores digitais, que auxiliam os seus colegas na utlizagdo dos meios
tecnoldgicos.
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ACOMPANHAMENTO E MONITORIZACAO DO E@D

Proceder-se-4 ao acompanhamento e monitorizacdo do E@D através da Equipa de
Avaliagéo Interna.

Esta equipa trabalhara, no &mbito do Observatério da Qualidade, em estreita
colaboragdo com os varios atores educativos no intuito de monitorizar indicadores de
qualidade e de quantidade.

Trabalho em rede com: * grau de satisfagcdo dos docentes;

* grau de satisfagdo dos alunos;

* grau de satisfacdo dos pais/EE;

v' as coordenadoras dos . * qualidade do feedback dado a alunos, visando a
diretores de turma: Qua.].lda.de monitorizagio das aprendizagens;
os coordenadores de *apoio ao desenvolvimento de competéncias

. digitais de professores e de alunos;
departamento curricular; ..

a coordenadora da EMAEI,

a psicologa escolar;

a Professora Bibliotecaria;

a coordenadora da Cidadania

e Desenvolvimento; *numero de tarefas enviadas pelos professores,

a coordenadora do SAME: em func¢do do plano de trabalho elaborado;
: ' * taxa de concretizagdo das tarefas propostas pelos
a coordenadora do PES; professores;

Quantldade » desenvolvimento de novas aprendizagens;

* desenvolvimento de mecanismos de apoio,
dirigidos a alunos sem computador e ligagdo a
internet;

O presente plano podera sofrer alteracdes, de acordo com novas orientagcdes ministeriais uma
vez que, segundo o Roteiro, “ o desenvolvimento de um plano de E@D é um processo em
constante construgao”.

Para mais informagdes/esclarecimentos relativamente ao processo de E@D, consultar as FAQs
na plataforma Estamos On apoioescolas@dge.mec.pt
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NOTAS FINAIS

|
Vivemos tempos historicos...

A Direcdo da Escola Secundéaria Sao
Pedro apela a uma acdo cooperante e
construtiva de todos, para vencermos
com resiliéncia os desafios que se
avizinham, mantendo viva a certeza de
gue, em breve, voltaremos a estar juntos
na Escola de que ja todos sentimos
saudades.

O desafio colocado as comunidades educativas, com a decisdo da suspensao
das atividades letivas presenciais a partir do dia 16 de marco, foi
provavelmente o maior de sempre.

As medidas excecionais de distanciamento social aplicadas na sequéncia do
surto epidemioldgico que veio ameacar, de forma avassaladora, a salude de
todos nés, provocaram alteracfes repentinas e radicais no modus operandi a
gue as escolas estavam habituadas, modificando profundamente a vida e o
trabalho da nossa comunidade educativa.

Foi necessario, em tempo record, repensar a escola tal como a conheciamos e
(tentar) colocar de pé um “novo” sistema educativo. O ensino passou a
concretizar-se a distancia, obrigando, sem direito a “ensaios”, a uma mudanca
de paradigma, com situag@es totalmente inéditas para docentes, alunos e pais.
Afinal, tudo se torna bem mais dificil quando se perde a relacdo pedagodgica
presencial entre o professor e o0 aluno.

Neste tempo complexo, cheio de vicissitudes, apostou-se no valor da
solidariedade e do bem coletivo para minimizar as necessidades de familias e
alunos mais vulneraveis (nomeadamente no que toca a sinalizacdo de falta de
equipamentos informaticos), procurando ndo deixar ninguém para tras.

Para garantir que “perto” ou “longe”, a Educagao continuasse a ser um direito,
estivemos todos (professores, alunos, familias, 6érgaos e estruturas da Escola)
permanentemente ligados e empenhados, trabalhando em rede para construir
esperanca e futuro, até a exaustéo.

A nossa Escola, a semelhanca das restantes, tornou-se, desde o dia 16 de
margo, um edificio inesperadamente vazio e estranhamente silencioso... Mas,
guando a tempestade passar, voltara a encher-se de vida, de sonhos e de
esperanca.

Porque é nos momentos de maiores contrariedades que o melhor de cada um
de nds se revela, acredito que, juntos, conseguiremos congregar esfor¢os para
vencer esta adversidade coletiva.
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